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Inspectia Muncii
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
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AGENTIA NATIONALA' DE ADMINISTRARE FISC,Z\LX - aparat propriu

Presedinte,
Adrian Nicusor NICA

SINDICATUL NATIONAL FINANTE PUBLICE - SIND FISC

Presedinte,
Nicolae Liviu TOADER

ACORD COLECTIV
PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU LA NIVELUL
AGENTIETI NATIONALE DE ADMINISTRARE FISCALA - aparat propriu

Tn temeiul dispozitiilor legale reglementate prin:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarite
ulterioare;

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotarédrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

- Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hot&rarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici;

- Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedji
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, .cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
dreptunlor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea
in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
\\functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor

-

C | pubtici in anul 2007, cu modificarile si complefarilenulterioare;
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- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1109/2022
pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii de
transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii tucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri
privind personalul platit din fonduri publice,

se incheie prezentul Acord colectiv intre:

Agentia Nationala de Administrare Fiscald - aparat propriu, in calitate de
angajator, cu sediut in Bucuresti, Strada Apolodor Nr. 17, Sectorul 5

si

Sindicatul National Finante Publice - SIND FISC, in calitate de sindicat
reprezentativ, cu sediul in Bucurestl Calea Serban Voda nr. 209, Corp A, et. 6
ap. 14, Sector 4

CAPITOLUL |
Obiectul si scopul acordului colectiv

Art. 1 (1) Prezentul Acord colectiv, denumit in continuare Acord,
cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca;

b) sdnatatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectlonarea profesionala;

e) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale sindicatelor.

(2) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord sunt
minimale si nu pot reprezenta cauza reducerii sau eliminarii altor drepturi
colective sau individuale care au fost recunoscute anterior prin acte normative.

(3)in situatia in care intervin reglementari legale mai favorabile
functionarilor publ1c1 prevederile prezentului Acord se considera modificate de
drept, fara a fi necesara semnarea unui act aditional.

(4) Prezentul Acord colectiv produce efecte pentru totii functionarii
publici de la nivelul ANAF - aparat propriu.

(5) Prezentul Acord se aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina
de internet a ANAF - aparat propriu, respectiv pe pagina de internet a
sindicatului reprezentativ.

Art. 2 Prezentul Acord are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile de naturd sd asigure protectia sociald a functionarilor publici si
desfasurarea corespunzatoare a activitatii in cadrul aparatului propriu al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald (ANAF), precum si asigurarea

~

| Page 2/11



premiselor pentru eliminarea conflictelor de munca.

Art. 3 (1) Prezentul Acord intervine intre ANAF - aparat propriu, pe de o
parte, si sindicatul reprezentativ la nivelul ANAF - aparat propriu respectiv
Sindicatut National Finante Publice - SIND FISC, afiliat la Federatia Nationald a
Sindicatelor din Admlmstratte (FNSA), pe de alta parte.

(2) Partile semnatare ale Acordului recunosc si acceptd pe deplin ci sunt
egale si libere in negocierea Acordului si se obligd si respecte prevederile
acestuia.

(3) Prezentul Acord colectiv produce efecte de la data semnarii de catre
parti si a inregistrarii acestuia la ANAF - aparat propr1u pana la data de
31.12.2025 cu posibilitatea prelungirii valabilitatii pana la data intrarii in vigoare
a legii bugetului de stat pentru anul 2026.

(4) Prezentul Acord se poate modifica sau completa prin acte aditionale
incheiate intre parti, respectiv orice propunere de mod1f1care/completare a
prezentului Acord se poate realiza prin informarea prealabila in scris a celeilalte
parti, forma finala a modificarii/completirii urmand a fi stabilita in urma
negocierii desfasurate intre parti, intr-un interval de 30 zile calendaristice.

(5) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in
limitele legilor aplicabile.

CAPITOLUL 1l
Conditiile de muncad, sdndtatea si securitatea muncii

Art. 4 (1) Partile se obliga sa depund eforturile necesare pentru
ameliorarea continua a conditiilor de munca, inclusiv prin alocarea de citre
ANAF - aparat propriu a fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca.

(2)  ANAF - aparat propriu, cat si functionarii publici care si desfasoara
activitatea in cadrul ANAF, se obliga:

a) sa depuna toate eforturile pentru aplicarea sistemului institutionalizat
prin legislatia de securitate si sanatate in muncd in vigoare, in vederea
ameliorarii permanente a conditiilor de munca3;

b) sa asigure in sediile proprii prin serviciile suport ale ANAF in care
salariatii 1si desfasoara activitatea, paza si sisteme de supraveghere in vederea
protejarii acestora impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora
functionarii le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legaturd cu
aceasta.

(3) in vederea mentinerii si imbunatatirii condu:ulor de desfasurare a
activitatilor la locul de munca, ANAF - aparat propriu va avea in vedere cel putin
urmatoarele masuri:

a) conditii de spatiu, in conformitate cu normele legale;

b) amenajarea ergonomica a locului de munci;

C) asigurarea conditiilor de mediu pentru spatiile de lucru: iluminat,
microclimat, temperaturd optima in spatiile destinate activitatii, ventilatie,
igienizare periodica a spatiilor de munca;

d} asigurarea anexelor sociale necesare locurilor de muncd, precum
vestiare si grupuri sanitare;

e) in vederea constientizérii obligatiei de a cunoaste normele de
securitate si sanatate in munc3a, fiecare angajat va partlapa anual la un
instructaj de instruire cu durata de cel putin 0 ora ca per1od1c1tate si data
reglementate, instruirile finalizdndu-se cu testarea salariatilor in baza
tematicilor anuale aprobate de conducerea ANAF.

(4)Tn scopul realizérii obiectivului-previzut la alineatul precedent,
y/ /é‘w
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ANAF - aparat propriu va asigura aplicarea masurilor prevazute de Legea
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului
nr. 1425/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte
norme si instructiuni proprii spec1f1ce de securitate si sanitate in munca
elaborate pentru activitatea prestata de functionarii publ1c1 din cadrul ANAF -
aparat propriu.

Art. 5 (1) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectle a muncii nu
este eficientd daci nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de
salariati.

(2) La numirea unui functionar public sau la modificarea raportului de
serviciu, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile identificate
la noul sdu loc de munca si la normele de securitate si sanatate in munca, pe
care este obhgat sa le cunoasca s1 sa le respecte in procesul muncii.

(3) in cazurile in care, in procesul muncii, se produc schimbari prm
introducerea de noi activitati/tehnologii sau masml si echipamente de munca
care lmpllca utilizarea unor reglementan noi in domeniul securitatii si sanatatii
in munc3, functionarilor publici din cadrul ANAF - aparat propriu li se vor face
instructajul corespunzator care va fi consemnat in fisa de instructaj.

(4) ANAF - aparat propriu va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea Si perfectlonarea profesmnala a
salariatilor cu privire la normele de securitate si sdnatate in munca. Timpul
aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de
munca si este salarizat.

(5) Normele si normativele de protectie a muncii vor stabili:

- masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

- masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati, sau aplicabile anumitor categorii de personal;

- masuri de protectie specifice;

- dispozitii referitoare la orgamzarea si functionarea unor structuri speciale
de asigurare a securitatii si sanatatii in munca la nivelul ANAF - aparat propriu.

- functiile de conducere de la toate nivelurile care vor fi responsabile cu
punerea in aplicare a normelor/normativelor elaborate de ANAF - aparat propriu,
inclusiv cu informarea personalului din subordine privind continutul acestor
reglementari.

{6) Reglementarile din domeniul securitatii $i sanatatii in munca sunt
obligatorii pentru toti lucratorii {functionari publici), iar nerespectarea lor
constituie abatere disciplinara.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 6 (1) ANAF - aparat propriu are obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru prote1area vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea
si sanatatea salanatllor in toate aspectele legate de munca (conditii normale de
munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea f121ca)

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu
pot aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 7 (1) Contravaloarea echipamentului individual de protectie se
suporta 1ntegral de catre ANAF - aparat propriu.

(2) Tn cazurile in care se impune un anumit echipament individual de
protectie (vestimentatie speciald) prevazutd de lege, contravaloarea

\ vestimentatiei se suporta integral de citre ANAF - aparat propriu.

Art. 8 (1) In cadrul propriilor responsabilitati, ANAF - aparat propriu va lua
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masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea n aplicare a masurilor prevazute la alin. (1)
se va tine seama de principiile generale de prevenire referitoare la evitarea
riscurilor si alegerea echipamentelor si metodelor de munca in vederea atenuarii,
cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii.

Art. 9 Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie
sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru salariati.

Art. 10 ANAF - aparat propriu se obligd sa respecte legea si sa Tsi
indeplineascd sarcinile ce-i revin cu privire la acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, cazurile de pericol grav si iminent.

Art. 11 Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit in
baza reglementarilor legale in vigoare, de catre ANAF - aparat propriu doar
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru.

Art. 12 Angajatorul va consulta salariatii si/sau reprezentantii lor si va
permite participarea acestora in cadrul Comitetului de securitate si sanatate in
munca la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea
in munca.

Art. 13 ANAF - aparat propriu se obligd sa obtind autorizatia de
functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati si va asigura planificarea, organizarea si mijloacele
necesare activitatii de prevenire si protectie, la sediul social, la punctele de
lucru si oriunde isi desfasoara activitatile.

Art. 14 ANAF - aparat propriu se obliga ca la angajare si ulterior, anual, sa
organizeze examinarea medicala gratuitd a angajatilor conform prevederilor
legale, cu scopul de a constata daca acestia sunt apii pentru desfasurarea
activitatii in postul pe care urmeaza sa-l ocupe sau il ocupd, in functie de
factorii de risc specifici.

Art. 15 ANAF - aparat propriu are obligatia sa asigure accesul salariatilor
la serviciul medical de medicina a muncii prin medicul de medicina a muncii
care este salariat in cadrul institutiei, atestat in profesia sa potrivit legii, titular
al unui contract de munca incheiat cu institutia si independent in exercitarea
profesiei sale.

Art. 16 (1) Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze
si medicamente, in conditiile legii.

(2) ANAF - aparat propriu se obliga sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igiena, de natura sd le ocroteasca sandtatea si
integritatea fizica si psihica, prin identificarea si aplicarea unor masuri care sa
asigure informarea, participarea si colaborarea angajatilor al caror scop este
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

(3) In cazul unor accidente de munca si boli profesionale suferite de
functionarii publici aflati in raporturi de serviciu cu ANAF - aparat propriu, in
situatia in care se face dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin
prevederile Legii nr. 346/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare in mod subsidiar si complementar, intervine raspunderea civil3,
potrivit dreptutui comun.

(4) In cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modifica temporar
aptitudinea in munca sau capacitatea de munca a functionarului public,
ANAF - aparat propriu se obliga s& respecte recomandarile medicale inscrise in
fisa de aptitudine 1n munca a functionarului public sau in decizia medicala emisa
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de medicul specialist.

(5) ANAF - aparat propriu va analiza si va proceda la schimbarea locului
de munca, pe o perioadd temporara sau definitiva, la solicitarea functionarului
public afectat de boald sau accident, in cazul in care starea sanataii dovedita
pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea activitatii
in acel compartiment, in functie de posibilitatile ANAF - aparat propriu si de
pregatirea acestuia, cu conditia ca functionarul public in cauza sa fie apt
profesional astfel incét s& indeplineasca noile atributiile ce i revin.

(6) Tn afara concediului de odihnd, functionarii publici mai au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana
la gradul al lll-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3
zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

(7) Salariatii cu handicap beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

CAPITOLUL 1l
Formarea si perfectionarea profesionala

Art. 17 (1) In procesui de formare si perfectionare profesionala partile iau
in considerare urmatorii termeni definiti prin actele normative in vigoare:

a) formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de
tip formare continua, destinat dezvoltarii de competente si abilitati determinate,
in vederea imbunatdtirii calitdtii activitatilor profesionale individuale
desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) perfectionare - formarea profesionald a functionarilor publici
destinati dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii
rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-
un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restransd, cu grupuri-tinta
definite in sens larg, de resuld pe baza de autoevaluare, evaluare si
recunoasterea necesitatii de formare, si tratdnd o tematica unitard, subsecventa
unui domeniu de activitate specific;

c) program de formare - ansamblul activitatilor desfasurate de un
furnizor de formare in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente
pentru un grup-tintd determinat;

d) sistemul de formare profesionald a functionarilor publici - dezvoltarea
de competente si aptitudini specifice prin exercitarea repetatd, sistematica, a
unor actiuni determinate in legiturd cu activitatea curentd, necesare exercitarii
unor atributii cu grad mai ridicat de complexitate si diversitate comparativ cu
cele existente in fisa postului;

e) domenii prioritare de formare si perfectionare profesionald si
tematicile specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici sunt aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici (ANFP) si stabilite de comun acord cu ordonatorul
principal de credite raportat la specificul activitatii ANAF;

f) programele de formare pentru functionarii publici care ocupa functii
publice generale de conducere si executie, precum si functii publice specifice
asimilate acestora, se organizeazi prin raportare la domeniile prioritare de
formare si perfectionare profgsionala si a tematicilor specifice acestora,
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aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(ANFP) si stabilite de comun acord cu ordonatorul principal de credite pe
specificul activitatii ANAF;

g) planificarea formarii profesionale - principiul aplicabil procesului de
formare profesionald, potrivit caruia autoritdtile si institutiile publice au
obligatia de a initia anual procesul de identificare a nevoilor de formare a
functionarilor publici si de a stabili prioritatile in achizitionarea serviciilor de
formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile;

h} planul de perfectionare profesionalda a functionarilor publici -
document elaborat anual in mod obligatoriu de catre autoritatile si institutiile
publice al carui continut si format standard este aprobat prin ordin al
presedintelui ANFP.

(2) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si perfectiona in mod
continuu pregatirea profesionala.

(3) ANAF - aparat propriu are obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie
sau de alti furnizori de formare profesionald, in condlgnle legii si in limita
bugetului alocat formarii profesionale.

(4) Tn asigurarea dreptului la formare profesionald a functionarilor publici
ANAF - aparat propriu pune la dispozitia functionarilor publici programele de
formare si perfectionare profesionala pe care le organizeaza sau care pot fi
accesate conform legii, prin corespondenta purtata cu conducatorii structurilor
din care acestia fac parte.

(5) In situatia refuzului functionarului public de a participa la programele
de formare puse la dispozitie sau in situatia nefinalizarii programelor formative
urmate, se considerd ci ANAF - aparat propriu si-a indeplinit obligatia de a
asigura dreptul la formare profesionala.

(6) in a512urarea dreptului la formare a functionaritor publici, ANAF -
aparat propriu isi exercitd obligatia de a elabora planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici si de a-l supune avizarii consultative comisiei
paritare, legal constituita la nivelul ANAF - aparat propriu, din care fac parte si3
membri desemnati, pe o perioadd de 3 ani, de citre sindicatul reprezentativ la
nivelul ANAF - aparat propriu.

(7) Sindicatul reprezentativ va asigura participarea membrilor desemnati
in comisia paritara legal constituitd ta nivelul ANAF - aparat propriu, care vor
proceda impreuna cu ceilalti membri desemnati de cétre institutie la analizarea
si avizarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricarei
masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in
care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei
publice.

(8) In exercitarea obligatiei functionarilor publici de a-si Imbunatati
pregatirea profesionald, sindicatele pot organiza sesiuni de instruire destinate
dezvoltarii personale a functionarilor.

Art. 18 (1) ANAF - aparat propriu are obligatia sa prevada in bugetul anual
propriu, sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor privind activitatile de
formare profesionala a salariatilor. Tn situatia intervenirii restrictiilor bugetare
fiecare parte se va conforma restrangerii intervemte

(2) Conducerea ANAF - aparat propriu, respectiv conducerile structurilor
aparatului propriu al ANAF vor asigura participarea propriilor angajati la
programele de formare profesionala aprobate anual prin planul anual de formare
profesionala.

(3) Sindicatele pot sprijini activitatea de formare si perfectionare
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profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al ANAF -
aparat propriu cu programe de formare si perfectionare profesionald, in
conditiile legii, cu conditia ca acestea sa corespunda cu domeniul de activitate
al institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul activitatii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia. Stabilirea temelor, durata sesiunii de
pregatire si desemnarea participantilor la aceste cursuri se va face de comun
acord cu ANAF - aparat propriu, prin Scoala de fiscalitate.

Art. 19 (1) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de
formare si de perfectionare profesionald sunt asimilate timputui de munca si se
desfasoara, atunci cand este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care
are competenta de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala
are legadturd cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice ori cu
specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(2) Programele de pregatire profesionale organizate cu sprijinul
sindicatului reprezentativ pentru care sunt eliberate certificate de participare
sunt considerate programe destinate pregatirii profesionale ale functionarilor
publici numai in situatia in care acestea corespund domeniilor prioritare de
pregdtire aprobate pentru ANAF - aparat propriu.

Art. 20 (1) La solicitarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,
adresatd conducerii ANAF - aparat propriu, institutie publicd organizatoare a
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante, un membru al comisiei
de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor poate fi
desemnat din partea acestuia, in conditiile legii.

(2) Solicitarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ANAF - aparat
propriu se face pand cel tarziu in ultima zi prevdzuta pentru depunerea
dosarelor de concurs de catre candidati.

(3) Persoanele desemnate de sindicatul reprezentativ, pentru a face parte
din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor,
trebuie sa indeplineasca conditiile prevézute de lege in acest sens.

CAPITOLUL IV
Programul zilnic de lucru

Art. 21 (1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii
publici din cadrul aparatului propriu al ANAF este, de reguld, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptimana, cu exceptiile prevazute expres de Codul Administrativ
sau de legi speciale.

(2) Durata maxim legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Functionarii publici pot efectua munca suplimentara numai la
solicitarea sau cu acordul conducatorului structurii, precum si din dispozitia
angajatorului.

Art. 22 Programul de lucru, orele de incepere si de terminare a
programului de lucru pentru functionarii publici, precum si a programul de
relatii cu publicul, de la nivelul ANAF - aparat propriu, sunt aprobate prin ordin
al presedintelui ANAF conform legislatiei aplicabile personalului din sistemul
public.

Art. 23 (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de
pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile pg luna de munca la domiciliu, conform
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Codului Muncii. Functionarii publici din cadrul aparatului propriu al ANAF pot
desfasura munca la domiciliu conform regulamentului aprobat in acest sens prin
ordin al presedintelui ANAF,

(2) Functionarii publici pot solicita, in mod justificat, decalarea
programulm de lucru. Conducatorul structurii din cadrul ANAF - aparat propriu la
nivelul caruia sunt incadrati functionarii publici in cauza va analiza cererea si o
va aproba, tinand cont si de activitatea, specificul structurii, al muncii prestate
de catre solicitant si al normelor interne aprobate in acest sens la nivelul
institutiei.

Art. 24 Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin,
zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda la cerere in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de anga_]ator

Art, 25 Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata
in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

ART. 26 (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de
lucru, precum si munca prestata 7n zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal
si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseaza
numai cu timp liber corespunzator acestora in urmatoarete 90 de zile dupa
prestarea muncii suplimentare.

(2) Salariatele nsarcinate pot beneficia, la cerere de reducerea cu 1/4 a
duratei normale de munca fara afectarea drepturilor salariale, care vor fi
suportate integral din fondul de salarii al ANAF - aparat propriu in calitate de
angajator.

(3) In perioada de preaviz, (a solicitarea functionarului public se poate
acorda acestuia reducerea programului de lucru, panad la 4 ore zilnic, fard
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

CAPITOLUL V
Alte masuri decat cele prevdzute de lege, referitoare la protectia
celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor

Art. 27 (1) Conducerea ANAF - aparat propriu poate invita delegatii
sindicatului reprezentativ sa participe la sedintele in care se discuta problemele
de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv, in conditiile legii.

(2) La cererea sindicatului reprezentativ, ANAF - aparat propriu poate
asigura acestuia accesul la informatiile si documentele ce fac obiectul masurilor
prezentului Acord, in conditiile legii, iar sindicatul este obligat s& pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor, in situatia in care acestea nu sunt de
interes public.

Art. 28 (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatutui
reprezentativ care lucreazd nemijlocit in institutia publica in calitate de
functionari publici au dreptul la reducerea programului tunar cu 3 zile pentru
desfasurarea activitatilor sindicale, fara a li se diminua drepturile salariale care
li s-ar fi cuvenit in conditii normale de lucru.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor
nereprezentative care lucreaza nemijlocit in institutia publica in calitate de
functionari publici au dreptul la reducerea programului lunar cu 2 zile pentru
desfasurarea activitatilor sindicale, fara a li se diminua drepturile salariale care
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li s-ar fi cuvenit in conditii normale de lucru.

(3)Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna pot fi reportate
pentru luna urmatoare.

(4)Pentru obtinerea reducerii programului de lucru potrivit alin. (1) functionarul
public formuleazd cerere potrivit anexei care face parte integranta din
prezentul Acord.

(5) Cererea formulatd potrivit anexei la prezentul Acord se inainteaza de catre
functionarul public, pentru aprobare, citre persoanele competente sa aprobe
cererile de concediu conform competentelor functiei pe linie ierarhica si este
nsotitd de urmatoarele documente justificative:

- documente din care sa reiasd functia de conducere pe care o detine
functionarul in cadrul sindicatului (act constitutiv, certificat, hotarare, etc. -
actualizate daca este cazul);

- document din care s& reiasa activitatea sindicald desfasurata in perioada
pentru care se solicitd reducerea programului tunar de lucru, eliberat de catre
sindicat (adeverinta eliberatd de catre sindicat);

- dovada privind reprezentativitatea sindicatului la nivelul ANAF - aparat
propriu, in vigoare (sentintd, hotarare - actualizate daca este cazul).

(6) Cererea se va inainta pentru aprobare, de catre functionarul public in cauza,
cu cel putin 2 zile inainte de perioada solicitata.

(7) In maxim 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului Acord, sindicatele din
institutie vor transmite conducerii ANAF - aparat propriu, lista cu persoanele
alese in organele de conducere si documentele ce atesta reprezentativitatea
sindicatului la nivelul ANAF - aparat propriu, datele urmand a fi actualizate
periodic in functie de modificarile survenite.

(8) Documentele justificative prevazute la alin.(3) vor fi atasate cererii si vor fi
transmise doar in masura in care acestea nu au fost transmise conform alin. (7)
sau dacd intervin modificari.

Art. 29 (1) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale sindicatului ki
se asigurd protectia legii contra oricéror forme de conditionare, constrangere
sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(2)  In sensul dispozitiilor alin. (1), membrii organelor de conducere ale
sindicatului au acces n sediile ANAF - aparat propriu in care au membri inscrisi
in acest sindicat, pentru desfasurarea activitatilor sindicale cu informarea in
prealabil a conducatorului institutiei.

(3)  Pe perioada prezentei in sediile de la nivelul ANAF - aparat propriu,
membrii organelor de conducere ale sindicatului care nu au raporturi de serviciu
cu ANAF - aparat propriu, vor respecta regulile de conduita aplicabile la nivelul
ANAF - aparat propriu accesului persoanelor straine in institutie, precum si
dispozitiile legale aplicabile accesului intr-o institutie publica.

(4) Trimestrial, pentru desfasurarea de intruniri  sindicale, la
solicitarea organelor de conducere ale sindicatelor, institutia va pune la
dispozitia sindicatelor spatii adecvate acestor ntruniri, n limita disponibilitatii.
In situatia in care nu se pot desfasura aceste intruniri, se va hotari ca acestea sa
se desfasoare intr-o altd zi de comun acord cu sindicatul. Aceste intruniri nu pot
depasi 30 minute si se vor desfasura fara afectarea activitatii institutionale

(5) Pentru informarea si promovarea unor activitati sindicale, ANAF -
aparat propriu va pune la dispozitia sindicatelor, spatii pentru amplasarea unor
panouri de informare in sediile sale, dupa consultari prealabile la solicitarea
reprezentantilor legali ai sindicatelor.

(6)  Sindicatul reprezentativ va putea sa transmita pe e-mailul de
serviciu, lunar, catre angajatii din institutie, un mesaj de interes
sindical/profesional, sindicatele nereprezentative semestrial.
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CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 30 (1) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului Acord si care il vizeaza in mod
direct.

(2) Acordul contine informatii de interes public si va fi adus la cunostinta
publicului prin afisare la sediul institutiei, in locurile special amenajate in acest
scop, precum si prin publicarea pe pagina de internet la sectiunea dedicata
informatiilor de interes public.

Art. 31 (1) Litigiile in legatura cu prezentul Acord se solutioneaza pe cale
amiabila.

(2) In cazul in care litigiut nu se poate solutiona pe cale amiabila, oricare
dintre parti este libera sa se adreseze justitiei.

Art. 32 Prezentul Acord inceteazd in cazurile prevazute de art. 29 din
Hotararea Guvernului nr. 302/2022.

Art. 33 Pe parcursul deruldrii acestui Acord nu vor fi emise unilateral
hotArari sau reglementari interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile
acestuia.

Art. 34 Prezentul Acord colectiv s-a incheiat in 5 exemplare, patru pentru
ANAF - aparat propriu si unul pentru sindicat.

Presedinte,
Adrian Nicusor NICA

SINDICATUL NATIONAL FINANTE PUBLICE - SIND FISC

Presedinte,
Nicolae-Liviu\TOADER
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Anexa la Acordul colectiv inregistrat

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

Structura ..... .
Nr.

APROB,
Nume si prenume
{persoana competentd s3 aprobe cererea
Propun(em) arobarea: de concediu conform competentelor
Nume si prenume functiei pe linie ferarhica}
{persoana / persoanele competente a propune Data aprobarii:
aprobarea cererii de concediu conform
competentelor functiel pe linie ierarhicd)

Data:
Cerere,

Subsemnata/Subsemnatul .................... , angajat(a) a/al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala - aparat propriu, in functia publica de executie/conducere
de i la  Serviciul .iiieiiiinnn. - Directia
(generald)_.....oeveviiiiiiiiiiinnnnns , prin prezenta va rog sa-mi aprobati efectuarea
- I (coreenaanns ) zile libere pentru perioada ............ecuvenn , potrivit art. ....
alin. ...... din  Acordul colectiv de munca nr ..oooeeviieinn.... , In
VEderea  ..ceevieiiiirriiiinenieann. , In calitate de ..oociiiiiiininn... al
sindicatului ................

in aceastd perioad, atributiile postului pe care il ocup, vor fi indeplinite de citre

doamna/domnul ............. , avand functia de ........cociiinnin si de catre
doamna/domnul ............. , avand functia de ......ccceeeninnne. din cadrul aceleiasi
structuri.

Va multumesc,
(Semndtura inlocuitorului)

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Data) (Semndtura inlocuitorului)







